Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

ENTSCHEIDUNG UBER DIE
GENEHMIGUNG VON NEBENTATIGKEITEN
HANDREICHUNG FUR DIE SCHULLEITUNGEN

Das Recht der Nebentétigkeit ist fir die Beamtinnen und Beamten in § 40 Beamtenstatus-
gesetz, in 88 60 ff Landesbeamtengesetz (LBG), sowie in der Landesnebentatigkeitsver-
ordnung (LNTVO), geregelt (vgl. Anlage 1). Fur Lehrkrafte im Arbeitnehmerverhéltnis

gilt 8 3 Abs. 4 des Tarifvertrags fur den oOffentlichen Dienst der Lander (TVL).

1. Was ist eine Nebentatigkeit? (§ 60 LBG)

Nebentatigkeit ist jede nicht zum Hauptamt gehérende Tatigkeit innerhalb oder auf3erhalb
des offentlichen Dienstes.

« Die Wahrnehmung 6ffentlicher Ehrenamter  gilt nicht als Nebentatigkeit. Die Uber-
nahme solcher Tatigkeiten (z.B. Gemeinderat, Schoffe) ist der Schulleitung jedoch
schriftlich anzuzeigen (8§ 60 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und § 60 Abs. 2 Satz 2 LBG).

» Die Ausuibung ehrenamtlicher Tatigkeiten z.B. in Vereinen, Gewerkschaften, politi-
schen Parteien oder Kirchengemeinden ist weder genehmigungs- noch anzeigepflich-
tig. Soweit fir die Ausiibung der ehrenamtlichen Téatigkeit eine Aufwandsentschadi-
gung bezahlt wird, ist im Einzelfall zu prufen, ob die Tatigkeit nach ihrer Art, ihrem Um-
fang und der Hohe der Aufwandsentschadigung als eine auf Erwerb ausgerichtete Ta-
tigkeit anzusehen und damit als Nebentatigkeit zu qualifizieren ist. Bei der Beurteilung
dieser Frage kann die in der LNTVO geregelte Geringfligigkeitsgrenze von 1.200
Euro im Kalenderjahr als Hilfskriterium herangezogen werden.

* Die Wahrnehmung einer unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung oder Pflegs-
chaft gilt ebenfalls nicht als Nebentatigkeit, ist aber der Schulleitung vor der Aufnahme
schriftlich anzuzeigen (8§ 60 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und § 60 Abs. 2 Satz 2 LBG).

2. Welche Nebentatigkeiten sind genehmigungspflicht ig?

Die Ubernahme einer Nebentatigkeit bedarf grundsétzlich der vorherigen schriftlichen
Genehmigung (8 62 Abs. 1 LBG) . Die Lehrkraft hat vor Aufnahme der Nebentétigkeit bei
der Schulleitung einen schriftlichen Antrag zu stellen und Angaben ber Art und Um-
fang der Nebentatigkeit, die Person des Auftrag- bz~ w. Arbeitgebers sowie die Vergu-
tung zu machen (Formular 1).
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Entscheidung tber die Genehmigung von Nebentatigkeiten Handreichung fur die Schulleitungen

Von dieser Regelung gibt es jedoch einige Ausnahmen: So sind manche Nebentatigkeiten
"genehmigungsfrei” (2.1) oder gelten als "allgemein genehmigt” (2.2).

2.1 Genehmigungsfreie Nebentatigkeiten (§ 63 LBG)

Bestimmte Nebentétigkeiten sind in der Weise privilegiert, dass sie keiner Genehmigung
bedurfen. Der Katalog der genehmigungsfreien Nebentatigkeiten ist in 8 63 Abs 1
LBG abschlie3end geregelt.

Diese genehmigungsfreien Nebentatigkeiten mussen jedoch teilweise der Schulleitung vor
ihrer Aufnahme "angezeigt" werden (Formular 2).

» Genehmigungsfreie, aber anzeigepflichtige Nebentati  gkeit
= Vortragstatigkeit

Die Mitarbeit der Lehrkraft in der Weiterbildung (Erwachsenenbildung) z.B. ist geneh-
migungsfrei, wenn es sich um eine reine Vortragstatigkeit handelt. Dagegen bedarf
die entgeltliche Lehr- und Unterrichtstatigkeit (etwa an Volkshochschulen) der Geneh-
migung. Lehr- und Unterrichtstatigkeit unterscheidet sich von der Vortragstatigkeit
dadurch, dass von den Hérern ein Mitarbeiten verlangt wird, das in Fragen, im Unter-
richtsgesprach, in schriftichen Ausarbeitungen usw. seinen Ausdruck findet.

» schriftstellerische, wissenschaftliche oder kiinstle rische Tatigkeit

= mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbstandige Gutachter-
tatigkeiten an 6ffentlichen Hochschulen sowie an wissenschatftlichen Instituten und
Anstalten

= Tatigkeiten zur Wahrung der Berufsinteressen in Sel bsthilfeeinrichtungen,
soweit dafur eine Vergutung geleistet wird

Die Anzeigepflicht besteht jedoch nicht, sofern die Vergitung insgesamt unter 1.200
Euro im Kalenderjahr bleibt und die zeitliche Beanspruchung nicht mehr als ein Fiunftel
der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit betragt (8 63 Abs. 3 LBG).

Bei der Anzeige sind Art und Umfang der Nebentatigkeit, die Person des Auftrag- oder
Arbeitgebers sowie die voraussichtliche Hohe der Vergutung anzugeben. Bei regel-
mafig wiederkehrenden gleichartigen Nebentatigkeiten genigt eine einmal jahrlich zu
erstattende Anzeige (8 63 Abs. 2i. V. m. § 62 Abs. 4 LBG).

» Genehmigungsfreie und nicht anzeigepflichtige Neben tatigkeit (8 63 Abs. 1 LBG)
= Tatigkeiten zur Wahrung der Berufsinteressen in Gewerkschaften, Berufsverbanden
= Unentgeltliche Tatigkeiten, es sei denn, es wird beispielsweise eine gewerbliche

Tatigkeit Ubernommen.
» Verwaltung des eigenen Vermoégens
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2.2 Allgemein genehmigte Nebentatigkeit (8 62 Abs. 6 LBG)

Die zur Ubernahme einer oder mehrerer Nebentétigkeiten erforderliche Genehmigung gilt
allgemein als erteilt, wenn

= die Vergutungen fir die Nebentétigkeit(en) 1.200 Euro im Kalenderjahr nicht tberstei-
gen,
und

» die Nebentéatigkeiten insgesamt ein Flunftel der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit
nicht Gberschreiten,
und

» die Nebentétigkeiten in der Freizeit ausgelbt werden
und

« kein gesetzlicher Versagungsgrund nach § 62 Abs. 2 LBG vorliegt.

Eine allgemein genehmigte Nebentatigkeit ist der Schulleitung vor Aufnahme der Nebenta-
tigkeit schriftlich anzuzeigen, es sei denn, dass es sich um eine einmalige Nebentatigkeit
im Kalenderjahr handelt und die Vergitung hierftir 200 Euro nicht Gberschreitet.

Bei der Anzeige ist die Art, die zeitliche Inanspruchnahme, die voraussichtliche Dauer der
Nebentatigkeit sowie die Person des Auftrag- oder Arbeitgebers und die voraussichtliche

Hohe der Vergitung mitzuteilen; auf Verlangen sind die erforderlichen Nachweise zu fih-
ren.

3. Welche Kiriterien sind fir die Entscheidung tber die Genehmigung oder Versa-
gung einer Nebentatigkeitsgenehmigung maf3geblich?

3.1 Der Vorrang des Hauptamtes bei genehmigungspfli  chtigen, genehmigungsfreien
und anzeigepflichtigen Nebentatigkeiten

Jeder Bedienstete hat sich mit seiner vollen Arbeitskraft seinem Hauptamt zu widmen. Ei-
ne genehmigungspflichtige, genehmigungsfreie oder anzeigepflichtige Nebentatigkeit darf
von einer Lehrkraft daher nur dann tibernommen werden, wenn die Erfullung der Dienst-
pflichten dadurch nicht gefahrdet wird. Das Hauptamt hat insoweit Vorrang. Die Schullei-
tung hat dies im Einzelfall zu prufen. Sofern nicht ein Versagungsgrund (vgl. Ziff. 3.2) ge-
geben ist, hat die Lehrkraft einen Rechtsanspruch auf Erteilung der Genehmigung.

3.2 In welchen Fallen muss die Nebentatigkeitsgeneh  migung abgelehnt werden
(8 62 Abs. 2 und 7, 8 63 Abs. 4 LBG)?

Die Genehmigung ist nach 8§ 62 Abs. 2 LBG zu versagen, wenn zu besorgen ist, dass
durch die Nebentatigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigt ~ werden. Eine bereits er-
teilte Genehmigung ist zu widerrufen (8 62 Abs. 7 LBG). Auch genehmigungsfreie Neben-
tatigkeiten sind ganz oder teilweise zu untersagen, wenn die Lehrkraft durch ihre Aus-
tbung ihre dienstlichen Pflichten verletzt (§ 63 Abs. 4 LBG).
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* Beanspruchung der Arbeitskraft

Eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen liegt z.B. dann vor, wenn die Nebentatigkeit
die Arbeitskraft der Lehrerin oder des Lehrers so stark in Anspruch nimmt, dass die ord-
nungsgemalie Erflllung der dienstlichen Pflichten behindert werden kann (8 62 Abs. 3
LBG).

Das Gesetz stellt hier die Vermutung auf, dass das Hauptamt durch eine Nebentatigkeit
dann beeintrachtigt wird, wenn die zeitliche Beanspruchung durch eine oder mehrere
Nebentatigkeiten in der Woche ein Funftel der regel  méaRigen wochentlichen Arbeits-
zeit Uberschreitet. Hat eine Lehrkraft z.B. Schwierigkeiten, ihre Dienstpflichten zu erfillen,
sind Defizite im unterrichtlichen Bereich bekannt, ist hier ein strenger Mal3stab anzulegen
und die Austibung der Nebentatigkeit gegebenenfalls zu versagen oder zu widerrufen.

Eine Lehrkraft, die fur die Schulleitung erkennbar bereits mit ihren hauptamtlichen Belas-
tungen im Grenzbereich angelangt ist, hat auch dann keinen Anspruch auf Genehmigung
einer Nebentatigkeit, wenn sie mit dieser unterhalb der "Funftelvermutung” bleiben wirde.

» Handelt es sich bei der Nebentatigkeit um eine unterrichtliche Nebentétigkeit  (z.B.
an Volkshochschulen), ist fur die "Funftelvermutung" als Bezugsgrof3e die Unterrichts-
verpflichtung des vollen Lehrauftrags zu Grunde zu legen (die Grenze ist bei einer Un-
terrichtsverpflichtung von 27 Wochenstunden durch 6 Std./ Woche Nebentatigkeit
Uberschritten).

» Handelt es sich hingegen um eine nicht unterrichtliche Nebentétigkeit , ist bei Beam-
ten die 41-Stunden-Woche malfigeblich (die Grenze ist bei einer Unterrichtsverpflich-
tung von 27 Wochenstunden also durch 9 Std./ Woche Nebentétigkeit Uberschritten).

= Ist mit der Nebentatigkeit nur voriibergehend eine starkere zeitliche Inanspruchnahme
verbunden, wie z.B. bei Prifungen oder Veranstaltungen im Rahmen der Fortbildung,
kann ausnahmsweise von der durchschnittlichen zeitlichen Belastung im Monat oder
im Kalendervierteljahr ausgegangen werden.

Zu den relevanten Grenzen bei Urlaub und Teilzeitbeschaftigung siehe unten, Ziff. 3.3

» Konflikt mit der dienstlichen Tatigkeit (§ 62 Abs. 2 Nr. 1 LBG)

Auch wenn die Lehrkraft durch die Nebentétigkeit in einen Widerstreit mit ihren dienstli-

chen Pflichten gebracht werden kann, ist die Genehmigung der Nebentatigkeit zu versa-

gen.

Beispiel : Die Lehrkraft erteilt eigenen Schilern Nachhilfeunterricht oder vertreibt bei den
Eltern der Schuler Versicherungen.

* Schaden fir das Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung (8 62 Abs. 2 Nr. 4 LBG)
Der Beamte muss auch aul3erhalb des Dienstes der Achtung und dem Vertrauen gerecht

werden, die sein Beruf erfordert. Mit diesem Gebot darf er auch durch die Nebentatigkeit
nicht in Konflikt geraten.
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Beispiele:
= Die Lehrkraft betreibt als Geschéftsfihrer ein Reiseblro. Dadurch kann der Ein-
druck entstehen, dass die berufliche Belastung der Lehrkréfte so gering ist, dass sie
noch einen "Zweitberuf" wahrnehmen kénnen, der tblicherweise als Hauptberuf
ausgeubt wird.
= Die Lehrkraft betreibt eine Videothek, in der auch gewaltverherrlichende Videos ent-
liehen werden konnen.

Die Ubernahme einer Nebentatigkeit darf nicht zu einer wesentlichen Einschrankung der
kunftigen dienstlichen Verwendbarkeit der Lehrkraft fiihren. Dies ist insbesondere der Fall,
wenn die Nebentatigkeit in Zusammenhang mit einer Schule steht, an welche die Lehrkraft
in absehbarer Zeit mit einiger Wahrscheinlichkeit versetzt oder abgeordnet werden soll.

3.3 Nebentétigkeit neben einer Teilzeitbeschaftigun g oder Beurlaubung

Wahrend einer Teilzeitbeschaftigung sowie wéhrend einer Beurlaubung dirfen nur solche
Nebentatigkeiten ausgetbt werden, die dem Zweck der Teilzeitbeschaftigung bzw. der
Beurlaubung nicht zuwider laufen (8 62 Abs. 3 Satz 4 LBG).

Die relevante GroRRe erhoht sich in dem Verhaltnis, in dem die Arbeitszeit herabgesetzt ist,
hdchstens jedoch auf zwolf Stunden in der Woche.

4. Welche Formalia sind bei der Entscheidung zu bea  chten?

Die Entscheidung Uber die Genehmigung bzw. Versagung einer Nebentatigkeit ist ein
Verwaltungsakt. Eine Versagung ist deshalb entsprechend zu begrinden.

Gegen die Ablehnung der Nebentétigkeitsgenehmigung kann die Lehrkraft Widerspruch
einlegen. Der Schulleiter muss dann zunachst entscheiden, ob er diesem abhelfen kann,
also die gewtinschte Nebentatigkeitsgenehmigung erteilt. Hilft er dem Widerspruch nicht
ab, legt er die Angelegenheit dem Regierungsprasidium als der zustandigen Wider-
spruchsbehdrde vor.

4.1 Genehmigung der Nebentatigkeit

Die Genehmigung soll auf langstens 5 Jahre befristet werden und kann mit Auflagen

oder Bedingungen versehen werden (8 62 Abs. 5 LBG). Auflagen und Bedingungen

schranken die Genehmigung ein.

Beispiel: Einem Sonderschullehrer, der als Nebentétigkeit Sprachforderung anbietet, wird
bei der Genehmigung zur Auflage gemacht, keine eigenen Schiler im Rahmen
dieser Nebentatigkeit zu fordern.

Ergibt sich nach Erteilung der Genehmigung eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen,
ist die Genehmigung zu widerrufen (8§ 62 Abs. 7 LBG).

(Genehmigung: Formular 3)
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4.2 Ablehnung der Nebentatigkeitsgenehmigung

Versagt oder widerruft die Schulleitung die Wahrnehmung einer Nebentatigkeit, so hat der
Personalrat ein eingeschranktes Mitbestimmungsrecht (88 75 Abs. 3 Nr. 5 LPVG),
sofern die Lehrkraft dessen Beteiligung beantragt.

Die Entscheidung darf also ggf. erst nach Durchfiihrung des Beteiligungsverfahrens getrof-
fen werden.

(Beteiligung der Personalvertretung: Formular 6)

Wird der Lehrkraft eine Genehmigung widerrufen oder eine nicht genehmigungspflichtige
Nebentatigkeit untersagt, soll ihr eine angemessene Frist zur Abwicklung der Nebentétig-
keit eingerdumt werden, soweit die dienstlichen Interessen dies zulassen (8 62 Abs. 7
Satz 2 LBG).

5. Sonderregelungen fir Lehrkréfte im Arbeithnehmerv erhaltnis

Lehrkrafte im Arbeitnehmerverhaltnis missen nach 8§ 3 Abs. 4 des TVL Nebentétigkeiten
gegen Entgelt rechtzeitig vorher schriftlich anzeigen (Formular 4).

Anders als bei den Lehrkraften im Beamtenverhéltnis ist eine Genehmigung der Nebenta-
tigkeit nicht vorgesehen .

Die Nebentatigkeit kann untersagt oder mit Auflagen versehen werden, wenn diese geeig-
net ist, die Erflllung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschéaftigten oder berechtigte
Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

Insbesondere dirfen die Arbeitszeiten weder einzeln noch zusammen genommen die
nach § 3 Arbeitszeitgesetz zulassige Hochstarbeitszeit, das sind werktaglich 8 Stunden,
Uberschreiten. Die Arbeitszeit kann nach dieser Bestimmung auf bis zu zehn Stunden ver-
langert werden, wenn innerhalb von sechs Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wo-
chen im Durchschnitt acht Stunden werktaglich nicht Giberschritten werden. Diese Rege-
lung gilt aber nur fur die Tatigkeit aufgrund eines Arbeitsvertrages , also z.B. nicht fur die
"selbstandige Tatigkeit" als Autor eines Lehrbuches.

Zu untersagen ist eine Nebentétigkeit dartiber hinaus auch dann, wenn die Haupttatigkeit
als Lehrkraft darunter leiden wirde, z.B. weil sie durch die Arbeitsbelastung tberfordert
wére oder die Haupttatigkeit aus anderen Grunden beeintrachtigt wirde.

Fur Lehrkrafte im Arbeitnehmerverhéltnis ist eine Ablieferungspflicht entsprechend der fur
die Beamten des Landes geltenden Bestimmungen zur Auflage zu machen (Formular 5).

Das Formular zur Ablieferungspflicht ("Erklarung und Abrechnung nach 8 8 LNTVO fir das

Jahr ...") ist vom Schulleiter der Lehrkraft auszuhéndigen. Einzelheiten zur ablieferungs-
pflichtigen Vergitung siehe unter Punkt 7.
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6. Aufstellung der ausgetbten Nebentatigkeiten (8 8 LNTVO)

Lehrkrafte haben jede Anderung (auch eine Abweichung von noch vorlaufigen, ungefahren
Angaben) unverzuglich unaufgefordert schriftlich der Schulleitung anzuzeigen (8 64 Abs. 4
LBG).

Fur alle nicht genehmigungspflichtigen Nebentatigkeiten gilt, dass die Schulleitung aus
begrindetem Anlass jederzeit ndhere Auskunfte und ggf. entsprechende Nachweise uber
die Nebentatigkeit verlangen kann.

Die Schulleitung hat die Lehrkrafte alle zwei Jahre (beginnend fur die Kalenderjahre 2011
und 2012) aufzufordern, jeweils bis spatestens 1. Juli eines Jahres eine schriftliche Auf-
stellung von Nebentatigkeiten vorzulegen (Formulare 7 und 8), die sich ggf. aus folgenden
zwei Teilen zusammensetzt:

» der Erklarung Uuber alle im Vorjahr ausgeiibten genehmigungspflichtigen, anzeige-
pflichtigen und auf Verlangen des Dienstvorgesetzten ibernommenen Nebentatigkei-
ten (Angabe Uber Art, zeitliche Inanspruchnahme sowie Dauer der Nebentatigkeit, Gber
die Person des Auftrag- oder Arbeitgebers und die Hohe der Vergitung),

» der Abrechnung von ablieferungspflichtigen Nebentatigkeitsvergitungen i.S.v. § 64
Abs. 3 LBG (z.B. im 6ffentlichen Dienst ausgeiibte oder auf Verlangen des Dienstvor-
gesetzten ausgeubte Nebentatigkeiten), wenn keine Ausnahme von der Ablieferungs-
pflicht nach § 6 LNTVO besteht (z.B. Ausiibung von Lehr- und Vortragstatigkeiten, Pri-
fungstatigkeiten).

Die Erklarung wird in die Teilakte der Lehrkraft, welche sich an der Schule befindet, auf-
genommen. Die Vorlage an die Schulaufsichtsbehdrde ist im Regelfall nicht erforderlich.

7. Abrechnung von ablieferungspflichtigen Nebentéti gkeitsvergutungen (8 5 Abs. 3
LNTVO i. V. m. § 64 Abs. 3 LBG)

Der Schulleiter hat auf Grund der von der Lehrkraft ausgefillten Erklarung zu prifen, ob
Ablieferungspflicht besteht.

Ablieferungspflicht besteht bei Vergutungen fur

1. im offentlichen Dienst ausgelbte oder
2. auf Verlangen des Dienstvorgesetzten ausgelbte oder
3. der Lehrkraft mit Ricksicht auf ihre dienstliche Stellung Gbertragene

Nebentatigkeiten, sofern die Vergutungen fiur die in einem Kalenderjahr ausgetibten Ne-
bentatigkeiten bei Beamten entsprechend den Besoldungsgruppen folgende Bruttobetrage
Ubersteigen:

Besoldungsgruppe Euro (Bruttobetrage)

bis A 8 3 700,00 Euro
A9 bisA12 4 300,00 Euro {Gilt analog fur Arbeitnehmer}
A 13 bis A 16 4 900,00 Euro
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Ablieferungspflicht besteht nicht bei folgenden Téatigkeiten (8 6 LNTVO):

PR

© NGO

9.

Lehr- und Vortragstatigkeiten,

Prufungstatigkeiten,

Tatigkeiten auf dem Gebiet der wissenschaftlichen Forschung,

schriftstellerische Téatigkeiten und diesen vergleichbaren Tatigkeiten mit Mitteln des
Films und Fernsehens,

kinstlerische Tatigkeiten einschliellich kiinstlerische Darbietungen,

Tatigkeiten als gerichtlicher oder staatsanwaltschaftlicher Sachverstandiger,
Tatigkeiten als Gutachter fur juristische Personen des 6ffentlichen Rechts,
Verrichtung von Arzten, Zahnarzten und Tierarzten fir die nach den Gebiihrenord-
nungen Gebihren zu zahlen sind

Tatigkeiten, die wahrend eines unter Fortfall der Dienstbeziige gewahrten Urlaubs
ausgeubt werden,

10.Tatigkeiten von Beamten auf Widerruf, die einen Vorbereitungsdienst ableisten oder

die nur nebenbei verwendet werden, sowie von Ehrenbeamten

Sofern Ablieferungspflicht besteht, hat der Schulleiter die von der Lehrkraft ausgefullte
Erklarung ("Erklarung und Abrechnung nach 8 8 LNTVO fir das Jahr ...") an das Landes-
amt fr Besoldung und Versorgung in Fellbach (LBV) zur Abrechnung zu senden.
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Liegt eine Nebentatigkeit vor?

nicht bei:

= ¢ffentlichen Ehrenamter

= ehrenamtlichen Tatigkeiten ohne Aufwandsentschadigung
= Vormundschaft, Pflegschaft

Genehmi-
. e . : ung fur max.
Ist die Nebentatig- Genehmigungspflicht gung
. . N 5 Jahre
keit genehmi- Kriterien:
gungspflichtig? —» | = Mebhrals 1/5 der Arbeits-
zeit?
= Sonstige Beeintrachtigung
dienstlicher Interessen?
l Ablehnung
Y Vor der Ab
Geringfligige Tatigkeit = Vortragstatigkeit Ie?]rnu?];] : g-gf.

= Schriftstellerische, wissenschaft- -

= < 1/5der regelmaRBigen Ar- liche, kiinstlerische Nebentatig- Beteiligung des
beitszeit keit Personalrats

= <1200 €/Jahr =  Tatigkeit zur Wahrung von

= inder Freizeit Berufsinteressen in Selbsthil-

feeinrichtungen

v 7

Allgemein genehmigt

v

bei einmaliger Tatigkeit und Vergu-
tung < 200 Euro

keine Anzeigepflicht, ansonsten:

Genehmigungsfrei

v
bei

=  Unentgeltlichkeit

=  Geringfligigkeit (< 1200 € / Jahr
sowie < 1/5 der regelmaRigen
Arbeitszeit)

=  Tatigkeit zur Wahrnehmung von
Berufsinteressen in Gewerk-
schaften oder Berufsverbéanden
ohne Vergiitung

keine Anzeigepflicht, ansonsten:

Anzeigepflichtig
PRUFUNG durch den Schulleiter:
Beeintrachtiquna dienstlicher Interessen?
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